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Rallye für Führungskräfte
Sie möchten ein besonderes Erlebnis für Ihre Führungs-
kräfte veranstalten. Es soll Spaß machen, aber keine Späß-
chen! Ernsthafte Selbstrefl ektion, Führungsverhalten hin-
terfragen, Mitarbeiter führen [der schwierige Mitarbeiter], 
wie wirkt meine Kommunikation? Alles Dinge, die man 
immer wieder trainieren sollte, wie einen Muskel. Es ist an 
der Zeit: gehen Sie wieder mit neuem Mut, Zutrauen und 
Spaß in Führung!
Oder haben Sie ein besonderes Anliegen? Lassen Sie uns 
darüber sprechen und etwas Geeignetes zusammenstel-
len.
Ich habe selbst 10 Jahre in einem großen sozialen Unter-
nehmen 150 Mitarbeiter geführt. Trends entwickeln sich, 
Moden – auch im Business Training – kommen auf und 
gehen wieder. Häufi g alter Wein in neuen Schläuchen. Das 
menschliche Verhalten hat sich seit Urzeiten nur wenig – 
oder gar nicht(?) – verändert. Kommunikation und Vertrau-
en ist die Grundlage für ein gutes Miteinander. 
Nichts ändert sich, außer ich ändere mich.
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Literaturempfehlung:
Friedemann Schulz von Thun „Miteinander reden Band 1“ 
Kommunikationspsychologie für Führungskräfte 

Leo Tolstoi „Krieg und Frieden“

Wir machen 
Rallye
Planung • Durchführung • Service



Wie geht Rallyefahren?
Bei unseren Rallyes geht es nicht um Geschwindigkeit – 
wir halten uns an die Straßenverkehrsordnung – es geht 
darum, alle Aufgaben zu lösen, dem Streckenverlauf ge-
nau zu folgen und Spaß zu haben am Autofahren, am 
Team und an den kleinen Herausforderungen, die sich er-
geben. Lassen Sie sich überraschen.
Mit unserem Team versuchen wir, immer wieder neue, 
landschaftlich schöne Strecken in ganz Norddeutschland 
zu finden, angenehme Stopps einzubauen, interessante 
Fragen zur Gegend, zum Allgemeinwissen und zum Spe-
zialwissen rund ums Geschehen zu formulieren. Google 
ist erlaubt.
Die anschließende Wertung setzt sich zusammen aus:
– Exakter Streckenführung, Nachweis: Stempelkarte
–  Richtige Beantwortung der Technikfragen, Nachweis: 

Bordkarte
–  Geschicklichkeit im Umgang mit dem Fahrzeug, Nach-

weis: Bordkarte
–   Wissensfragen zur Strecke, zu Land und Leuten, zum 

Spezialwissen rund ums Geschehen, das geben wir vor 
im „multiple choice-Verfahren“, eine oder mehrere Ant-
worten können richtig sein. Nachweis: Bordkarte

–   Zeitprüfung, wenn möglich, Nachweis: Zeitprüfer 
übermittelt Zeiten an den Auswerter

Bevor es losgeht: das richtige Automobil präparieren, voll-
tanken, TÜV? – wir helfen, falls Sie kein passendes Fahr-
zeug haben, mit historischen Leihwagen von privat.
Morgens geht’s los: Fahrerbesprechung, Anbringen der 
Aufkleber, Rallyeschilder, Ausgabe der Roadbooks, Stem-
pel- und Bordkarten, alles mit Teamnummer und Namen 
versehen, dann starten im Minutentakt.
Gute Fahrt!

Rallye als Event
Sie möchten Ihre Freunde, gute Kunden oder Geschäfts-
partner zu einem besonderen Tag / Wochenende, oder… 
einladen. Dann ist ein Rallyetag für Autobegeisterte ge-
nau das Richtige.
In enger Zusammenarbeit mit Ihnen ermitteln wir ge-
meinsam, was genau an diesem Tag geschehen soll.  Wel-
che Stopps möchten Sie einbauen, wann und wo werden 
Pausen gemacht und gibt es eine fröhliche, elegante oder 
gar glamouröse Abendveranstaltung? Sie haben die Mög-
lichkeit die Rallyeschilder und Aufkleber zu branden, das 
Roadbook mit zu gestalten, den Start mit Beach Flags zu 
versehen und den Zieleinlauf zu einem Ereignis werden zu 
lassen. Wir helfen Ihnen, diesen Tag so zu gestalten, dass 
er nachhaltig in sehr guter Erinnerung bleiben wird.
Lassen Sie uns Ideen schmieden! Rallye Teambuilding

Als zertifizierte Trainerin biete ich die Möglichkeit, eine 
Rallye mit Klassischen Fahrzeugen, Elektromobilen oder 
Geländewagen einzubinden in teambildende Maßnah-
men.
Sie haben schon manches interessante Seminar zum 
Thema Teambuilding veranstaltet, mit mehr oder weni-
ger nachhaltigem Erfolg?  Diesmal wird es etwas Beson-
deres sein und die Mannschaft stellt sich einigen außer-
gewöhnlichen Aufgaben! Schnell wächst das Team mit 
den Aufgaben zusammen. Wir haben Spaß, lernen uns 
besser kennen und stellen fest: wir sind aufeinander 
angewiesen! 
Ein Team ist im besten Fall besser als die Summe seiner 
Mitglieder!
Der Team-Turbo: Formen wir noch oder performen 
wir bereits? Die Team-Uhr: welche Rolle nehme ich im 
Team ein? Das Speed-Feedback: wirkt wie eine warme, 
freundliche Dusche!

Kurzvita:
Ich bin Britta Mirbach, geboren 1956 in Mölln, seit 1979 ver-
heiratet, 4 erwachsene Kinder, seit über 40 Jahren in vielen 
beruflichen Positionen: in der Führung eines großen, sozialen 
Unternehmens, als Marketingleiterin eines Unternehmens-
verbundes und dann wieder selbständig mit historischen 
Automobilen. Jetzt wohnhaft in Neuhof am 
Schaalsee. Die Zeit der Pandemie habe ich 
genutzt, um mich beruflich als Business-
Coach und Trainerin auszubilden an 
der V.I.E.L. Akademie in Hamburg, zer-
tifiziert vom Deutschen Verband für 
Coaching und Training (dvct) .


